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ESTATUTOS
DA

CASA DE NOSSA SENHORA DA CONCEICAQ - CNSC
CAPITULO |

(Denominagio, natureza ¢ fins)

Artigo 1°
Denominacio

A Associagio de Solidariedade Social denominada “Casa de Nossa Senmhora da
Concei¢do - CNSC”, fundada aos quatro de Agosto de mil novecentos e quarenta e
nove, com sede na Travessa de Nossa Sephora da Conceigdo, Coca Maravilhas em
Portim&o, & uma Tnstitvigio Particular de Solidariedade Social que s¢ rege pelos seus
Estatutos, pelo estatuto das IPSS aprovado pelo Decreto-Lei 119/83, de 25 de
Fevereiro na redagfo dada pelo Decreto-Lei 172-A/2014 de 14 de Novembro, e
demais legislagdo aplicdvel as IPSS ¢ a sua durago serd por tempo indeterminado,

Artigo 2°
Objecto

1. A Associagio tem por objectivo principal promover ¢ apoio sociocultural e
educativo, em regime de internato para a infincia e juventude do sexo feminino,
desprovidos de meio familiar normal, pugnando pelo desenvolvimento integral
das suas capacidades, designadamente através do fomento da formaglio e
enquadramento socioprofissionais conducentes 2 sua integragiio social,

O seu mbito de ac¢dio abrange todo o territério nacional.

2. E em regime de externato para a infincia de ambos os sexos.

3. Como preocupagio complementar, inerente ao seu desenvolvimento integral, a
formagfio Pedagdgica-Educativa far-se-d4 numa perspectiva orientada pelos
principios do Humanismo Cristéo.

Artigo 3°
Fins

A Associagio promoverd uma cobertura assistencial e educativa 3 infancia e
juventude prioritariamente da sua érea de influéncia geogrifica através das seguintes
respostas sociais:

1, Lar internato para criancas e jovens do sexo feminino com problemas de insergio
no meio familiar ¢ social, denominado LAR DE JOVENS DA IMACULADA



CONCEICAQ sito na Travessa de Nossa Senhora da Conceigdo, Coca Maravillas

em Portimgo;

2. Lar de Transigiio para a vida activa, destinado a acolher Jjovens de maioridade
provenientes do Lar da Imaculada Conceigéio;

3. Creche, Jardim de Infincia/Pré-escolar ¢ Actividades de Tempos Livres.

4. Lar internato para criancas ¢ jovens do sexo masculino com problemas de insergéo
no meio familiar e social; :

Artigo 4°
Regulamentos Internos

A organizagio e funcionamento das diversas respostas sociais constario de
regulamentos internos elaborados pela DirecgHo,

Artige 5°
Prestagdo dos Servicos

1. Os servigos prestados pela Instituighio serdio gratuitos ou remunerados em regime
de proporcionismo de acordo com os critérios uniformes relativos a situagiio
ccondmica dos familiares ou responséveis dos utentes, apurada em diagndstico
social a que se deverd sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipaciio dos utentes serfio elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicdveis ¢ com os acordos de cooperagio que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO 1I
(Dos Associados)

Artigo 6°
Qualidade de Assoclado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que s¢ proponham contribuir
para a realizagiio dos fins da associagio mediante o pagamento de quotas

¢/ou a prestagio de servigos.
2. A qualidade de associado prova-s¢ pela inscri¢iio em registo apropriado que
a associa¢fo obrigatoriamente possuira,

Artigo 7°
Categorias

Havera duas categorias de associados:
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1° - HONORARIOS - As pessoas que através de servigos ou donativos, déem
contribuigio especialmente relevante para a realizagio dos fins da Instituicio, como
tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

2° - EFECTIVOS — As pessoas que se proponham colaborar na realizagfio dos fins
da Institui¢do, obrigando-se ao pagamento de quota mensal no montante fixado pela
Assembleia Geral.

Artigo 8°
Direitos e Deveres
1. Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia-geral;
b) Eleger e ser ¢leito para os cargos sociais;

C) Requerer a convocagio da assembleia geral extraordindria, nos termos
do presente estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas ¢ demaiz documentos, desde
que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 5 dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. SHo deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

¢) Observar as disposigbes estatutérias e repulamentos ¢ as deliberages

dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo ¢ eficiéncia os cargos para que
forem eleitos,
Artige 9.°
Sangfes

1. Ossocios que violarem os deveres estabelecidos no presente estatuto ficam
sujeitos s seguintes sances:

a) Repreensiio escrita;
b) Suspensio de direitos até 30 dias;
¢) Demissio

2. S#o demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral on
materialmente a associagio,



3. As sangbes previstas nas alineas a) e b) do n®. 1 sdo da competéncia da diregfio.

4. A demissio ¢ sanciio da exclusiva competéncia da assembicia geral, sob
proposta da dire¢io,

5. A aplicagdo das sanges previstas no n® | sb se efetivari mediante
audiéncia obrigatéria do associado. 4/

6. A suspensdo de direitos nfio desobriga do pagamento da quota.

Artigo 10.°
Perda da Qualidade de Associado e Consequéncias

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragfio;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6§ meses;
C) Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes estatutos.

d) Todos aqueles que dolosamente tenham prejudicado materialmente a
Institui¢iio ou concorrido para o seu desprestigio.

e) A eliminagdo dos associados s6 se efectuard apés notificagsio de Direcgdo a
enviar para 0 socio para se pronunciar em prazo nfio inferior a 15 dias.

f) Da deciséo de eliminagdo cabe recurso para a Assembleia Geral.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer i associacio nio tem
dircito a reaver as quotizagBes que haja pago, sem prejufzo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas a0 tempo em que foi membro
da associacio.

Artigo 11°
Nio Elegibilidade

Néo sio reelegiveis ou novamente designados para os corpos gerentes, 0s associados
que mediante decisdo judicial com transito em julgado tenham sido declarados
responsdveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, nesta ou
outra Instituiclio Particular de Solidariedade Social.

Artigo 12°

Representacio

Os associados podem fazer-se representar por outros sdcios nas reunides da
Assembleia Geral, através de procuragiio especifica ¢ temporatmente definida para



cada acto associativo autenticado nos termos legais mas cada sécio no poderd
representar mais do que um associado,

Artigo 13° -
Impedimento

Os associados ndo poderfio votar, por si ou como representantes de outrem, nas
matérias que directamente lhes digam respeito ou nas quais sejam interessados os
respectivos ednjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

Artigo 14°
Tntransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos, quer por
sucessdo.

CAPITULO Il
(Dos Corpos Gerentes)

SECCAQ UM - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15°
Orglos sociais

1. Séo orgdos da assoctago, a assembleia geral, a direciio e o consetho fiscal.

2, O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ gratvito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 16.°
Composigio dos 6rgfos

1. A diregfio e o conselho fiscal nio podem ser constituidos maioritariamente
por trabalhadores da associagio.

2, O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por
trabalhadores da associagio.
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Nenhum titular da direciio pode ser simultaneamente titular do conselho
fiscal € ou da mesa da assembleia geral,

Os titulares dos 6rgdos referidos no n.° anterior ndio podem ser simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral. :

Artigo 17.°
Incompatibilidade

Artigo 18°
Mandatos dos titulares dos 6rgfos

A duragfio do mandato dos drgios & de 4 anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia
geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes A eleigéio.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndio confira a posse até
ao trigésimo dia posterior ao da eleigfio, os titulares eleitos pela assembleia
geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberagiio de eleiglo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

O presidente da direcgfio ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos,

Artigo 19°
Responsabilidade dos titulares dos érgios

As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da associaglo sio as definidas
nos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes
Ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarsm
com declaragio na ata da sessio imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugfo e o fizerem consignar na atarespetiva,

Artigo 20°
Funcionamento dos 6rgdos em geral

1. A direcdo e o conselho fiscal 580 convoeados pelos respetivos presidentes, por

iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,



1.

tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votagdes respeitantes a eleigSes dos drgios sociais oy 2 assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos orgdos, deve proceder-se
ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de um més,

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.°
anterior apenas completam o mandato.

Das reunides dos corpos gerentes serfio sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reuniGes da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 21°

Impedimentos

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente The diga respeito,
ou no qual sgja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem
viva em condigbes andlogas as dos cOnjuges e respetivos ascendentes e
descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2,° gran da linha colateral,

Os ftitulares dos membros da diregio nio podem contratar direta ou
indiretamente com a associagfio, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a associagdo.

Os titulares dos 6rglos niio podem exercer atividade conflituante com a da

associagdo nem integrar corpos sociais de entidades conflitnantes com os da
associag#o ou de participadas desta.

SECCAO I
(Da Assembleia Geral)

Artigo 22°
Constituicio

A assembleia geral, regularmente constituida, ¢ o érgdo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberacdes sio
obrigatdrias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com
08 presentes estatutos,
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a)
c)
d)

2. Aasscmbleia geral & constituida por todos os sécios admitidos hé pelo menos

12 meses, que tenham as suas quotas em dia ¢ niio se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral ¢ dirigida pela vespetiva mesa que se compde de um
presidente, um 1.° secretério e um 2.° secretdrio.

4. Na falta ou impedimento de qualguer dos membros da mesa da assembleia
geral, competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessardo as suas fungSes no termo da reunido.

Artigo 23°
Competéncias

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nfio compreendidas
ngs atribuices legais ou estatutérias dos outros érgios, necessariamente;

Definir as linhas fundamentais da actuagfio da Associacio;

Vigiar a fidelidade do exercicio dos corpos gerentes aos objectivos estatutérios:
Eleger e destituir por votagdo secreta, os membros da respectiva mesa ¢ a totalidade
ou maioria dos membros da Direcgiio e do Consetho Fiscal;

Apreciar e votar anualmente ¢ orgamento € o programa de aceo para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio ¢ contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisi¢éo onerosa e a alienagiio a qualquer titulo, de bens imdveis ¢
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos ¢ sobre a extingfio, cisfo ou fusio da
Associacio;

Autorizar a Associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fun¢des;

Deliberar sobre a realizagiio de empréstimos;

Fixar o montante da quota minima;

Propor medidas tendentes a uma melhor eficiéncia dos servigos;

Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Diteccio que esta entenda
submeter 4 sua apreciagio,

Artigo 24°
Faltas e Impedimentos

1. A Assembleia Geral € dirigida pela respectiva Mesa, constituida por um
Presidente, um Primeiro Secretirio ¢ um Segundo Secretdrio,

2, O Presidente serd substituido nas suas faltas ¢ irpedimentos pelo Primeiro
Secretdrio.

3. Os Secretirios serfo substitnidos nas suas faltas e impedimentos pelos sécios
cscolhidos por quem presidir & Assembleia.
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Artigo 25° @

Funcionamento

Compete 4 Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar ¢ disciplinar 0s trabalhos da
Assembleia, representi-la ¢ em especial;

a) Decidir sobre os protestos e reclamagBes respeitantes a actos eleitorais sem prejuizo &
de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 26°
Convocagiio e publicitagio

1. A assembleia geral ¢ convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente
da mesa ou substityto,

2. A convocatdria é afixada na sede da associaclo ¢ remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Da convocatéria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local ¢ a ordem
de trabalhos da reunifo.

4. Independentementie da convocatéria nos termos do nimero anterior, ¢ ainda
dada publicidade & realizac#o das assembleias gerais nas edicBes da associagio,
no sitio institucional ¢ em aviso afixado em locais de acesso publico nas
instalagGes ¢ estabelecimentos da associagio,

5. Desde que contemplada nos estatutos, a convocatéria e anuncio da assembleia
geral pode ser efectuada e publicitada também por outros meios e noutros locais

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacgio,
logo que a convocatéria seja expedida para os associados.

Artigo 27°
Reunides da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral reunird obrigatoriamente trés vezes por ano:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigfo
dos titulares dos drgdos associativos;
h) Até 31 de margo de cada ano para aprovagio do relatério ¢ contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagio e votagio do programa



1.

de a¢do e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho
fiscal.

2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo

presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da
diregdo ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do
nimero de socios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 28°
Deliberagties

As deliberagdes da assembleia geral sfio tomadas por maioria simples nfo
s¢ contando as abstencgbes.

E exigida a maioria qualificada na aprovacdo das matérias constantes das
alineas e), f) e g) do artigo 24.° dos estatutos,

No caso da alinea f) do artigo 24.%, a dissolugdo nfo tem lugar se um némero
de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os
respetivos 6rgios, sc declarar disposto a pssegurar a permanéncia da
associa¢iio, qualquer que seja o niimero de votos contra.

Artigo 29°
Anulabilidade das Deliberacdes

S0 anuléveis as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha & ordem do dia, salvo
se todos os associados comparecerem A rteunifio e todos concordarem com o
aditamento.

SECCAO 111

(Da Direccio)

Artigo 30°
Composicio

A Direcglio da Associagio ¢ constituida por cinco membros efectivos e dois
suplentes, 0% quais distribuirio entre si os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio, Tesoureiro ¢ Vogal.
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Artigo 31°
Competéncias

l.  Compete & Direcgio como 6rglo de administracdo, gerir a Instituigdo ¢
representi-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)

Garantir a efectivagiio dos direitos dos utentes sob cobertura

institucional.

b)

Elaborar anualmente ¢ submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatorio
¢ contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acglo para o
ano seguinte, € submeté-los ao visto dos servicos oficiais competentes;

C} Assegurar a oiganizagio e o funcionamento dos servigos e

d)

equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos que
s¢ mostrem adequados ¢ promovendo a organizaciio e elaboragio da
contabilidade, nos termos da lei:

Organizar o quadro do pessoal e contratar ¢ gerir o pessoal da Institui¢éo
de acordo com as habilitagSes legais adequadas ¢ exercer em relagiio a ele
a competente acedo disciplinar;

Admitir os associados ¢ propor A Assembleia Geral a sua eliminagdo;
Manter sob a sua puarda e responsabilidade os bens ¢ valores pertencentes
a Associagfio;

Deliberar sobre a aceitagio de herancas, legados e doagBes, com respeito
pela legislagfio aplicavel;

Providenciar sobre as fontes de receita da Associagdo;

Celebrar acordos de cooperagfio com os servigos oficiais da Seguranca
Social;

Celebrar acordos de gestio de instalagdes ¢ equipamentos pertencentes ao
Estado ou & Autarquia;

Representar a Associagio em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da Le¢i, dos Estatutos ¢ das deliberagbes dos
drgos da Instituicio;

2. A Direcgfio pode delegar poderes de representacdo ¢ administragio.

Artigo 32°
Forma de Obrigar

1. Para obrigar a associaglio sfio necessérias e bastantes as assinaturas conjuntas
de quaisquer trés membros da direcfio, ou as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro,

2. Nos actos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da

direcgdo.
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Artigo 33°
Competéncia do Presidente

Compete, em especial, ao Presidente da Direccfio:

@) Superintender na administragio da Associagio e orientar e fiscalizar 0§
respectivos servigos; '

b) Despachar os assuntos normais de¢ expediente e outros que carecam de
solugio urgente, sujeitando, estes Gltimos, 3 confirmagéio da Direcgiio na
primeira reunifio seguinte;

¢) Promover a execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral ¢ da Direcgio,

Artigo 34°
Competéneia do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes
¢ substitui-lo nas suas faltas e impedimentos ou afastamento definitivo,

Artigo 35°
Competéncia do Secretério

Compete a0 Secretdrio:

a) Lavrar as actas das sessdes e superintender nos servigos de expediente;
b) Organizar os processos dos assuntos que devam ser apreciados pela
direcgdo.

Artigo 36’
Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro;

a) Receber ¢ guardar os valores da Associagiio;

b} Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receita conjuntamente
com o Presidente ¢ arquivar todos os documentos de receita e despesa;

¢) Apresentar mensalmente & Direcglio o balancete em que se discritninario
as receitas e despesas do més anterior.

12
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Artigo 37°
Competéucia do Vogal

Compete ao vogal exercer as fungies que lhe sejam atribuidas pela Direceio, T3

Artipo 38°
Reunibes

1. A Direccfo deverd reunir, pelo menos, uma vez em ¢ada més,

2. De todas as reunides serfio lavradas actas em livro proprio, assinadas pelos
membros presentes

SECCAQ IV
(Do Conselho Fiscal)

Arilgo 39°
Compaesicio

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 40°
Competéncias -

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagfio da associagio,
podendo, nesse dmbito, efetuar 4 diregic e mesa da assembleia geral as
recomendagbes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei,
dos estatutos ¢ dos regulamentos, ¢ designadamente;

a) Fiscalizar a diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentaciio
necessaria,

b) Dar parecer sobre ¢ relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de ag¢do e orgamento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregio ¢/ou mesa da
assembleia geral submetam 2 sua apreciagio;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir s reuniSes da direcéio,
quando para tal forem convocados pelo presidente deste drgfio.

13
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Artigo 41°
Reunides

1, O Conselho Fiscal deverd reunir, pelo menos uma vez em cada trimestre. 14

2. De todas as reuniGes serfio lavradas actas em livro proprio e assinadas pelos D(-
membros presentes.

CAPITULO IV
(Do Regime Financeiro)

Artigo 42°
Patriménio

O patriménio da Associagfio € constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a4 Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades piblicas ou privadas ¢ pelos demais bens e valores que sejam
adquiridos pela mesma. ;

Artigo 43.°
Receitas

S8o receitas da associagio:

a} As quotizaghes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos
associados;

b) Os rendimentos dos bens ¢ capitais proprios;

c) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

) As doagbes, legados e herancas e respectivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou
subserighes;
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Artigo 44.°
Quotas, servigos ou donativos

15
1. Os associados pagam uma quota anyal minima de valor fixado pela Diregdo
e ratificado em assembleia geral.

2. Havendo lugar i prestagio de donativos ou servigos, compete & Diregio,
propot A Assembleia Geral a aprovacio dos mesmos,

CAP
Disposicies diversas

Artigo 45.°
Exting¢fio

1. A extingfio da associacfio tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete & assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legisla¢fio em vigor, bem como eleger uma comiss#io liquidataria,

3 Os poderes da comissio liquidataria ficam limitados a prética dos atos

meramente conservatorios € necessérios quer a liquidagiio do patriménio social,
quer a ultimagdo dos negdcios pendentes,

4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagHo,
respondem solidariamente os titulares dos rgfos que os praticaram.

Artigo 46.°
Casos Omisgos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a
legislagio em vigor.

Aprovados ¢m sessio extraordindria da Assembleia Geral de 19 de Setembro de dois
mil e quinze.

A Mesa da Assembleia Geral

O Presidente:

Sy
O 1° Secretéitio; %&Wé}%gwgw (" @/ﬁlﬁ 4"/%
02 Secretirio: N o \ /5, TCew Q?
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